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Vrijwilligersprotocol 
   

MHC Forescate is een hockeyvereniging met ongeveer 1270 leden. Als 

club zijn we voor ons succes nu en in de toekomst afhankelijk van de 

grote inzet van vrijwilligers. Dankzij juist onze vrijwilligers zien de velden 

er netjes uit, beschikken we over de juiste materialen, plannen we 

wekelijks wedstrijden in, staan er scheidsrechters op het veld, worden de 

leden getraind en gecoacht, is het clubhuis voorzien van eten en drinken 

en word je regelmatig over van alles geinformeerd.  

   

Bereidheid van leden en ouders/verzorgers van leden om wat extra’s te 

doen is dan ook voorwaarde voor lidmaatschap van MHC Forescate. 

Bovendien leert de ervaring dat de betrokkenheid en het enthousiasme 
verhoogd wordt als je zelf ook actief bent binnen onze club.  

 

Vanzelfsprekend willen we zelf onze (kostbare) tijd voor 

vrijwilligerswerk goed plannen. Beschikbare functies splitsen we dus net 
zo goed op in afgebakende taken als blijkt dat het anders teveel tijd kost. 

Als we allemaal ons deel doen, is het ook voor iedereen te doen.  

   

In dit protocol staat beschreven welke uitgangspunten MHC Forescate 

hanteert voor de 

inzet van leden en de ouders van leden. 

 
Er wordt bij MHC Forescate onderscheid gemaakt tussen: 

- Betaald werk 

- Clubtaken (onbetaald) 

- Vrijwilligerstaken (betaald en onbetaald) 

 

Jaarlijks stelt het bestuur het budget voor trainers en ander werk vast. 

Ook stelt het bestuur de vergoeding voor de betaalde vrijwilligers vast. 

Hierbij worden de uitgangspunten van de belastingdienst gehanteerd.  

De vrijwilligersvergoeding is een gunst, geen recht. De portefeuillehouder 

Hockey Technische Zaken beslist of iemand in aanmerking komt voor een 
vergoeding. De penningmeester draagt zorg voor de afwikkeling van alle 

vergoedingen. 

 
Werknemers MHC Forescate 

Een grote vereniging als MHC Forescate kan niet zonder inzet van 

professionele, betaalde krachten. Echter de financiële middelen zijn 

beperkt, zodat dit geldt voor een beperkt aantal taken. Voor de volgende 
werkzaamheden beschikt MHC Forescate over krachten met een 

arbeidscontract: 

- Verenigingsmanager 

- Technisch manager 

- Manager HTZ 

- Accommodatie beheerder 
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Clubtaken 

Dit zijn taken waarvoor veel inzet nodig is van alle (ouders/verzorgers 

van) leden en waarvan wordt verwacht dat ze hieraan meewerken. Het 
betreft de volgende taken: 

- Rijden naar uitwedstrijden 

- Bardienst 

- Ontvangsttafel/Wedstrijdtafel 

- Fluiten van wedstrijden 

 

Vrijwilligerstaken 

Naast het feit dat ouders of spelers ingedeeld worden voor 

bovengenoemde clubtaken rekenen we ook op een inzet bij 

vrijwilligerstaken: 

 

- Je kunt in aanmerking komen voor een vergoeding: dit betreft het 

verzorgen van trainingen  

- Onbetaald vrijwilligerswerk: commissies, coaches, lijn coördinatoren, 

managers, trainers, scheidsrechters, bestuursleden 

 

Het betreft al het werk in commissies, achter de bestuurs- en 
wedstrijdtafel en langs de lijn. Deze vrijwilligers worden aangestuurd door 

commissievoorzitters en/of namens de verschillende portefeuillehouders in 

het bestuur. 

 

Via het inschrijfformulier wordt gevraagd om uit een lijst van verschillende 

vrijwilligerstaken twee soorten taken aan te vinken. 

 

Verplichte inzet kaderteams 

Sinds enkele jaren wordt van elke speler in een kaderteam verwacht 

verplicht 16 uur vrijwilligerswerk te verrichten per seizoen. Deze 16 uur 

wordt aan het begin van het seizoen toebedeeld aan activiteiten zoals 

training geven, extra fluiten, klussen voor onderhoud clubhuis of hulp bij 

evenementen of toernooien. 

 

Elke speler van een kaderteam geeft bij het begin van de voorbereiding 

(na de zomervakantie) aan of hij/zij 

A  wil trainen of 
B  extra wil fluiten of 

C  klusjes rond het clubhuis (onderhoud, verven, ramen lappen, 

meubilair schoonmaken etc) 

D hulp bij evenementen of toernooien  (indien gevraagd) 
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Een speler die zich heeft aangemeld voor een activiteit valt bij: 

- training geven onder de verantwoordelijkheid van de betreffende 

lijntrainer.  
- extra fluiten onder de verantwoordelijkheid van de 

scheidsrechtercommissie 

- klusjes rond het clubhuis onder de verantwoordelijkheid van de 

verenigingsmanager of bestuurslid accommodatie 

- hulp bij evenementen of toernooien onder de verantwoordelijkheid van 

de evenementencommissie 

 

Er zijn kaderteamspelers die een heel jaar lang training willen geven om 

jeugdspelers beter te maken; na hun 16 uur verplicht vrijwilligerswerk 

ontvangen zij een vrijwilligersvergoeding. 

 

De trainingscoördinator houdt de uren bij voor alle spelers die voor A 

hebben gekozen. 

De overige commissieverantwoordelijken houden de andere uren bij.  

 

 

Inwerkperiode  
De vrijwilliger wordt zo goed mogelijk ingewerkt door een naaste 

vrijwilliger of commissielid.  

Als je eenmaal hebt toegezegd je in te zetten voor een activiteit of deze te 

ondersteunen, dan ben je natuurlijk wel verplicht op het afgesproken 

moment je werkzaamheden te verrichten. Het actief zijn als vrijwilliger 

brengt bepaalde verplichtingen met zich mee. Het is mogelijk dat je een 

keer niet kunt werken. Afhankelijk van de activiteit is het dan de 

bedoeling dat je zelf iemand anders aandraagt om jou te vervangen. 

 

 

Waardering 

Zoals eerder gemeld wordt vrijwilligerswerk niet vergoed. Wel is het 

essentieel dat vrijwilligers de waardering ontvangen die zij verdienen.  

Dit is een taak van het bestuur, gezien het enorme aantal vrijwilligers is 

het ondoenlijk iedereen individueel te benaderen, bedanken en 

waarderen. Het bestuur hanteert de volgende algemene instrumenten: 

 
- De vrijwilligersavond, bij de start van het nieuwe jaar.  

- Een dank-je-wel borrel aan het eind van het seizoen. 

 

*** 


